
   

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Textmasterformat bearbeiten Machen Sie mit! 

Gestalten Sie mit:  
Schicken Sie uns Ihre Ideen, Vorschläge 
und neuen Input zum Thema Verwirklichung 
der Gleichberechtigung bzw. Umsetzung 
der Chancengleichheit in Ostholstein. 
 
Unsere Sitzungen sind öffentlich und online 
einsehbar. 
 
Sie erreichen uns per Brief, E-Mail oder 
Telefon 
 
An: Vorsitzende des Gleichstellungsbeirats, 
Stephanie Stürholdt,  
c/o Kreis Ostholstein 
Lübecker Straße 41 
23701 Eutin. 
E-Mail: s.stuerholdt@zvo.com   
Telefon: 04561-399248 
 
 
 
 
 

 

Kontakt 
 
Beirat für gleichstellungspolitisch Tätige in 
Ostholstein - „Gleichstellungsbeirat“ - 
Stephanie Stürholdt 
(Vorsitzende) 

23701 Eutin 

http://www.kreis-oh.de/gleichstellungsbeirat 

 

 

Gleichstellungs-
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Gemeinsam  
für alle 
 

Machen Sie mit! Kontakt 
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  

Das ist uns wichtig 

Der Gleichstellungsbeirat wurde im 
September 2013 vom Kreistag 
Ostholstein eingerichtet. Grundlage ist 
ein politischer Beschluss und eine 
Satzung. Der Gleichstellungsbeirat 
fördert den Leitgedanken der fairen 
Chancen für alle Kreisbewohnenden. Er 
besteht aus 15 ehrenamtlichen 
Mitgliedern aus Politik und Gesellschaft. 
Zentral ist bei den Mitgliedern eine 
Haltung der Förderung von Gleichstellung 
und dem Abbau von 
Geschlechterungerechtigkeiten bei uns in 
Ostholstein. 

Unsere Themen sind: 

 Antidiskriminierung, Abbau von 
sozialer Ungleichheit 

 Förderung von Diversität und Vielfalt 

 Abbau von Rollenstereotypen, 
Stigmatisierungen, Sexismus 

 Abbau struktureller 
geschlechtsspezifischer Gewalt 

 Für politische paritätische 
Partizipation 

 Für gleiche Bildungschancen für alle 

 Für gleiche berufliche Chancen 

 Förderung der gesundheitlichen 
Versorgung im Kreis Ostholstein 

 Familienfreundlichkeit im Kreis 

 

Das sind wir Das machen wir 

Das machen wir 
 
Das Themenspektrum reicht von Kinder- und 
Familienfreundlichkeit, Diversität & Vielfalt, 
Gleichstellung im Erwerbsleben, 
Digitalisierung, Klimaschutz, Mobilität, 
Inklusion, demographischer Wandel, 
Personalentwicklung bis hin zu 
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.  
 

Bisherige Projekte 
 

 Bezahlbarer Wohnraum im Kreisgebiet  
z.B. für Alleinerziehende 

 

 Ausreichende und qualitativ 
hochwertige Kinderbetreuung 

 

 Bedarfsanalyse Geburtensituation in OH 
 

 Digitalisierung: Diskriminierende 
Algorithmen 

 

 Vereinbarkeit von Beruf und Care Arbeit 
 

 Teilhabe von Menschen am 
Arbeitsmarkt 
  durch existenzsichernde Arbeit/  
  Benachteiligung durch Teilzeit, 
Minijobs, Leiharbeit, Befristungen 

 

 Ausreichend Beratung und 
Unterstützung 
im Falle von Gewalt und Mobbing 

 

 Übernahme von Verhütungsmittelkosten 
 

 Geschlechtersensible Sprache 
 

Die Arbeit des Gleichstellungsbeirats 
besteht daraus, für den Kreis Ostholstein 
die Geschlechtergerechtigkeit und 
Chancengleichheit sicher zu stellen. 
Wir beleuchten Themen, sensibilisieren 
und bringen uns ein. 
Wir haben die Möglichkeit an den 
Sitzungen des Kreistages und seiner 
Ausschüsse teilzunehmen und kann 
Anfragen, Anregungen, Empfehlungen und 
Stellungnahmen abgeben. 
 
Das ist uns wichtig: 

 Wir bringen gleichstellungspolitische 
Themen und Expertise in den Kreistag 

 Wir sind vor Ort für Sie da 

 Wir wollen internes und externes know 
how nutzen, um Themen der 
Gleichstellung für den Kreis in die 
Politik zu transportieren 

 Wir möchten die Zusammenarbeit von 
Politik und gleichstellungspolitisch 
Tätigen im Kreis Ostholstein fördern  

 Wir möchten eine breite Beteiligung der 
Institutionen im Kreisgebiet Ostholstein 
realisieren 

 zur gemeinsamen Entwicklung von 
Ideen 

 um von den Erfahrungen zu 
profitieren 

 zur Vernetzung und Kommunikation 
 zur Verbesserung der Lebensverhält- 

nisse aller 
 


